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1、“党员教育工作经费”项目

项目支出绩效目标表

（2023年度）

项目名称 党员教育工作经费

主管部门及

代码
[107]中共阜阳市委组织部 实施单位 中共阜阳市委组织部

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 48.00

其中：财政拨款 48.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

较好完成党员教育中心日常目标任务；不断扩大党建电视栏目的收视率和影响面；推出一批思想性、

可观性强，能够从中受到教育的党员教育电视片；发挥先锋矩阵作用，用“活”掌上党员教育平台；

对基层党员教育工作进行指导，加大党员教育重点培训力度。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

做好党员教育片摄制次数 ≥4部

微信平台活动策划次数 ≥4次

做好党建电视栏目制播次

数
24期

质量指标

抓好党建电视栏目节目制

播质量
较高

微信平台活动策划水平 较高

抓好党员教育片成片质量 较高

时效指标 微信平台活动策划 2023年 12月底



党员教育片制作时限 2023年 12月底

党建电视栏目制播时限 2023年 12月底

成本指标

微信平台活动策划每次成

本
≤15000元

党员教育片每部成本 ≤80000元

党建电视栏目制播每期成

本
≤5000元

社会效益

指标

对广大党员干部产生的影

响
较高

可持续影

响指标

活动推出后的受教育程度 较高

党员教育片播出后的影响

力
较高

党建电视栏目播出后的影

响程度
较高

满

意

度

指

标

满意度指

标

全市广大党员干部群众的

满意度
≥90%

2、“干部工作经费”项目

项目支出绩效目标表

（2023 年度）

项目名称 干部工作经费

主管部门及

代码
[107]中共阜阳市委组织部 实施单位 中共阜阳市委组织部

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 67.60

其中：财政拨款 67.60

上年结转 0.00

其他资金 0.00



年

度

目

标

做好干部选拔任用相关工作，做好“四类干部”有关工作，承办全国及省、市人大代表、政协委员

等有关人选的推荐和“两会”次会人事安排有关工作，做好省、市管领导班子和领导干部综合考核

等干部有关工作。抓好对干部选拔任用工作监督和领导干部日常管理监督两个重点，严格执行干部

选拔任用政策法规，不断完善落实干部监督制度，砥砺领导干部对党忠诚、干净担当，努力营造风

清气正的选人用人环境。保障日常工作业务正常运转。及时兑现工资待遇，落实基本工资标准正常

调整机制，优化工资结构，激励广大干部干事创业、担当作为。增强选调生队伍凝聚力、战斗力，

全面摸清全市公务员队伍基本情况，为组织工作提供坚实数据支持，激励援疆干部在疆干事创业热

情，做好援疆干部的后勤保障。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

完成市委安排的干部推荐

考察完成率
100%

个人有关事项报告抽查核

实人数
≥500 人

日常干部选拔任用工作和

县市区党委换届完成率
100%

赴省委组织部报送材料 ≥30 次

个人有关事项报告表填报

填报表印制份数（20 页）
≥3000 份

选人用人专项检查实现全

覆盖（单位数量）
≥30 家

中组部、省委组织部转办

要报结果信件、市本级受

理的信件查核工作（次）

≥30 次

质量指标

选优配强干部 ≥98%

经费支出合规性 合规

建设忠诚干净担当的高素

质干部队伍
干部一报告两评议满意度较高

赴省委组织部报送材料合

格率
100%

实现选人用人监督无死

角，营造风清气正的用人

环境

100%

时效指标

完成“两会”人事安排相

关工作
2023 年初

完成干部退休手续办理 干部到龄次月

完成文书档案整理 干部到任次月

完成省管、市管领导班子

和领导干部综合考核

上半年完成实地考核，视情及时形成考核

结果并反馈



完成干部推荐考察 在市委规定时限内完成

选人用人专项检查工作结

合市委巡察工作开展
2023 年 12 月底

个人有关事项报告抽查核

实工作
2023 年 12 月底

个人有关事项报告表印制 2023 年 1 月底前

工资业务完成及时性
日常工资调整当场办，特别疑难问题当周

办

信件查核工作全年 2023 年 12 月底

成本指标 项目总成本 ≤67.6 万元

社会效益

指标

对激发广大干部干事创业

的积极性和主动性影响程

度

较高

可持续影

响指标

对提升干部综合素质，健

全全市干部队伍建设的持

续影响程度

较高

对加强县市区干部队伍建

设产生重要影响
较高

满

意

度

指

标

满意度指

标

社会公众及相关单位满意

度
≥90%

3、“党建工作经费”项目

项目支出绩效目标表

（2023 年度）

项目名称 党建工作经费

主管部门及

代码
[107]中共阜阳市委组织部 实施单位 中共阜阳市委组织部

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 26.60

其中：财政拨款 26.60

上年结转 0.00

其他资金 0.00



年

度

目

标

到 2023 年年中完成全市 2022 年度党建课题和组工课题收集、汇总、初步评审工作；择优向省委组

织部报送承领的全省党建研究会、组工课题。完成 2023 年度《阜阳党建》前三期的编辑、刊发工

作，及时兑现稿酬。大力提升部机关党组织建设制度化标准化规范化水平，全面增强各支部创造力

凝聚力战斗力，为机关中心工作又好又快发展提供坚强保障。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

印刷期数 6 期

党员集中学习教育 12 次

党员活动日活动 12 次

深入基层开展调研次数 10 天

党建课题成果 ≥35 项

组工课题成果 ≥15 项

质量指标

组工课题在全省获奖 ≥2 次

《阜阳党建》质量提升 在同类杂志中质量、成果运用处于领先

党建课题在全省获奖数 ≥2 次

全市党建、组工课题成果

奖

特别奖 4 项、一等奖 5 项、二等奖 10 项、

三等奖 20 项

时效指标 项目完成及时性 2023 年 12 月底前

成本指标

项目总成本 ≤26.6 万元

每期《阜阳党建》印刷、

编辑、稿酬、邮寄
≤3.1 万元

社会效益

指标
推动组织工作开展情况

加强党的政策理论宣传、党建课题研究和

开展组织工作交流

可持续影

响指标
提升组织工作质量情况 全面提升全市组织工作质量

满

意

度

指

标

满意度指

标

各级党组织和广大党员干

部满意情况
≥90%



4、“党建平台建设及运行维护费”项目

项目支出绩效目标表

（2023 年度）

项目名称 党建平台建设及运行维护费

主管部门及

代码
[107]中共阜阳市委组织部 实施单位 中共阜阳市委组织部

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 49.49

其中：财政拨款 49.49

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

进一步加强阜阳先锋网络体系安全建设，完善网络安全、信息安全责任制，及时消除安全隐患，防

范网络风险，筑牢网络安全屏障，确保阜阳先锋系列及大组工网平台平稳安全运行。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

阜阳先锋网每天更新信息 ≥20 条

阜阳先锋网微信每天发布 ≥1 期

阜阳先锋网络体系信息内

容监测
≥1 次

阜阳先锋网二级等保每年

次数
≥1 次

大组工网每年签订合同数 ≤1 次

阜阳先锋网二级等保测评

次数
2 年 1测

质量指标

阜阳先锋网微信每天发布

信息质量
较高

阜阳先锋网每天更新信息

质量
较高

阜阳先锋网络体系信息内

容监测无敏感错误信息
合格

时效指标

阜阳先锋网微信更新时间 2023 年全年

阜阳先锋网二级等保测评 2年内



阜阳先锋网二级等保 2023 年全年

阜阳先锋网络体系信息内

容监测时间
2023 年全年

进一步扩大阜阳先锋网 2023 年全年

成本指标

阜阳先锋网二级等保成本 ≤9.7 万元

阜阳先锋网二级等保测评

成本
≤6 万元

大组工网运行维护成本 ≤12 万元

阜阳先锋网运营成本 ≤8.9 万元

阜阳先锋网微信运营成本 ≤6.89 万元

阜阳先锋网络体系信息内

容监测成本
≤6 万元

社会效益

指标

提升阜阳先锋网系列平台

的影响力和知晓度
较高

可持续影

响指标

对全市党员干部的学习教

育有一定的可持续影响
较高

满

意

度

指

标

满意度指

标

党员干部群众对阜阳先锋

系列平台满意度
≥90%

5、“市纪委监委派驻纪检监察组工作经费”项目

项目支出绩效目标表

（2023 年度）

项目名称 市纪委监委派驻纪检监察组工作经费

主管部门及

代码
[107]中共阜阳市委组织部 实施单位 中共阜阳市委组织部

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 3.00

其中：财政拨款 3.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00



年

度

目

标

协助驻在部门及综合监督单位建立健全规范领导班子及其成员正确履行职责和行使权力、加强自我

约束和互相监督的措施和制度，对领导班子执行议事规则的情况进行监督，对有关问题负责任地提

出意见或建议，对驻在部门及综合监督单位干部选拔任用工作进行监督，了解汇总驻在部门及综合

监督单位班子成员在用车、住房、出国（境）、休假、兼职、配偶子女从业和收受礼品登记等方面

执行廉洁自律规定及个人家庭发生重大变化的情况，完成派驻工作任务。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

预算执行率 ≥85%

科级干部推荐考察参与率 100%

部务会会议参与率 100%

驻在部门干部违纪违法行

为发生数
＜4 例

质量指标 经费支出合规性 合规

时效指标 项目完成及时性 2023 年 12 月底前

成本指标 项目总成本 ≤3万元

社会效益

指标

对驻在部门模范部门形象

的影响程度
较高

可持续影

响指标

对提升驻在部门党风廉政

建设水平，强化权力运行

约束的影响程度

较高

满

意

度

指

标

满意度指

标

社会公众和相关单位满意

度
≥90%


